Base lanca o primeiro condommlo
| prlme da capltal federal

!4/

O reconhecimento foi dado pelo mercado. Mais de\300 unidades vendidas no.did do lancamento

festa de Iangamento' do Park Sul foi um
sucesso. Centenas de pessoas tiveram a
oportunidade de conhecer o projeto do Ju-
xuosb cordominio, que sera erguido em uma érea
privilegiada de Brasilia. Na entrada da estrutura
montada para abrigar os apartamentos decorados,
dezenas de consultores de vénda, treinados para
 atuar no langamento, recebiam os visitantes.
Durante .a noite, a’ Base contabilizou a venda
-de mais de 300 unidades do complexo residen-
_cial. Para o diretor comercial da empresa, Roberto
Botelho,.0 resultado surpreeqdeu e foi a coroacao
de um trabalho desenvolvido ao longo de pelo
menos trés anos. ‘O langamento foi mesmo um
sucesso." Em breve, iniciaremos as obras”, disse
Botelho. o ¢

“ Ao Iongo de cerca de trés horas, muitos visi-+

tantes que estlve(am na festa fizeram questao
de conferir os apartamentos decora‘dés de dois,
trés ou quatro swtes As arquitetas e decoradoras
Deborah Pinheiro e Elaine Vercosa foram as res-
ponsaveis por decorar os ambientes e tiveram o
trabalho bastante elogiado pelos visitantes. :

: l\/_Iu‘itos também foram ao langamento dispos-

tos a fechar negdcio. Esse foi o ¢aso do _servidor"‘

publico ‘aposentado- Elias Régo, de 61 anos. Ele
aproveitou para comprar um apartamento de trés

suites. Ao lado da famflia, apds assinar contratos,

brindou com champagne o investimento. “Isso

aqui é algo Unico em Brasilia, ndo existe nada pa-

recido na cidade. Apenas abracei essa oportun‘i-

dade”, comentou.

Umaénorme maquete do primeiro condomi-
nid prime de Brasflia foi montada em um sagudo
proximo. aos apartamentos decorados. O espago
estava serﬁpre cheio de pessoas interessadas em
conhecer o projeto. A movimentacao constante e
o volume de vendas levam a crer queva noite de
Iangamento foi uma prova de que a cidade apro-
VOu O empreendlmento Park Sul. ,
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o traz clareza na relagao 5

T comofuncmnarlo

uem trabalha na Base ‘pode vislum-

brar seu futuro. Em fevereiro deste ano,

passou a vigorar.o plano de cargos e
salarios (PCS) da empresa, como uma das es-
tratégiés de gestao organizacional. Hoje, os fun-
cionrios da Base conhecem todos os cargos,
perfis e salarios da empresa. Com essas infor-
macoes, eles podem definir onde querem che-
gare como fardo para-atingirtal objetivo.

, Na avaliacao da diretora administrativa da_

Base, Luciana Botelho, o PCS traz maior clare-
za para a.relagao entre empresa e funcionario.
‘As regras ficam formalizadas, existe-um pa-
. rAmetro para o funcionario quanto & busca. '
de seu crescimento profissiohal, salarial e de \
“ganhos de beheﬁcios”, destaca. Junto com o
PCS, a Base criou um plano de metas para cada
setor, o que permite avaliar a‘melhoria dos resul-
tados e 0 desempenho de cada funcionario. '

O estudante de administracao Maikon Anténio .

Freitas, de 24 anos, comegou a trabalhar na Base
em abril deste ano come estagiario. Trés meses
depois; se tornou o primeiro funcionario da ad-

ministracao a ser contratado com,base no plano

de cargos e salarios. Passou a atuar como assis-
tente administrativo em periodointegral, recebeu
aumento de salario e esta feliz coma empresa

: Maikon Anténio de Freitas ganhou aumento e passou a se
. dedicar ainda mais depois do PCS

y

“U‘m‘ plano como esse motiva o funcionario
a fazer seu trabalho de maneira mais eficiente.
Agora sei-0 que.preciso fazere o gue vou ganhar
em troca por parte da empresa. Tenho uma pers-
pectiva de crescimento” comenta. “E por causa
do plano, vou dar meu melhor sempre daqw pra
frente”, completa

LURS0S KIS IPrevencaomnosiCaniCirosacionras

A preocupacao da Base com a seguranca de
seus funcionarios chega até o canteiro de obras,
onde cursos sao realizados com frequéncia para
alertar os operarios quanto aos riscos que se cor-
re quando nao se toma certos cuidados. Pales-
tras, videos e material impresso ajudam a cons-
cientizar os trabalhadores.

Em agosto, por exemplo, ocorreu a primeira
semana de prevencao de acidentes, cujo tema
foi Seguranca é satde. Pratique essa ideia. Houve
concurso para eleger as melhores frases sobre
seguranca no trabalho (com premiacao para 0s
vencedores), palestras educativas sobre pre-
vencao de acidentes, DST/AIDS, alcoolismo e
drogas, alem de apresentagao da peca O So-
brevivente, com atores do Servico Social do DF
(Seconci).

O evento contou com a participacéo de en-
genheiros, mestres de obra, encarregados, di-
retores, gerentes, técnicos em seguranca do
trabalho, funcionarios do setor administrativo e

principalmente da produgao.

O diretor técnico da em-
presa, Fabiano Farah, lembra da importancia
desse tipo de trabalho. “Queremos que Nosso
funcionario volte para casa com saude. Eles tra-
balham conosco, mas tém vida propria, séo pais
de familia”, ressalta. Segundo Farah, quando a
Base passa a investir em cursos nos canteiros de
obras, a empresa conquista melhores resultados,
uma vez que incentiva os funcionarios a desem-
penharem suas fungdes com mais qualidade.
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Park Sul Prlme Re3|dence, o
- condominio mais quuoso da mdade

O padréo seis estrelas, muito mais que um resort em localizagao estratégica bem perto do coracdo de Brasilia

% - \‘ [
Park Sul Prime Residence é o princi-

pal projeto da Base em 2009. E a fes-. *

ta de langamento do empreendimen-

“to provou que nao ha nada igual em Brasilia. O :

luxuoso 'condominio fechado traré uma com-

pleta e soflstlcada area de Iazer Jama|s vista -

na capital federal.-

O complexo inclui SPA restaurante suspen- .
SO com vista panoramlca pnsoma semi-olimpi-

ca, quadras de ténis ‘e de squash campo de

futebal, areas de churrasquelra parque |nfant|l
brinquedoteca, praca para lual, Iounge mfantll e
muitas outras atragoes ‘ .

Os apartamentos com duas, trés ou quatro

suites, distribuidos por nove prédios, possuem‘
varanda gourmet e sdo repletos de charme e

conforto. Todos os ambientes s&o apropriados:

para quem busca sofisticacdo, mas também

"

nao. abre mao de qualldade de v1da € S0ssego.
As obras do Park Sul comegam em, No ma-
X|mo quatro meses. Quatro engenheiros acom-
panharéo de perto todo o trabalho desenvolvido
em um espaco de 130 mil metros-quadrados,
em uma localizagdo fmpar, perto.de shoppings,
supermercados e metrd. Portanto, com uma-in-
fra estrutura consolidada no bairro. ,
A prlmelra parte do empreendlmento esta
prevista para 'ser entregue em agosto de 2012,
“O' lancamento foi apenas 0 ponta pé ‘inicial.
Agora iniciaremos as obras e em 36 meses da-
remos ‘inicio a entrega da primeira e segunda:
etapa. Temos um longo caminho pela frente”, diz
o diretor comercial da empresa, Roberto Bote-

1ho. “O Park/Sul € um empreendimento inédito

em Brasilia. N&o existe nada parecido”, reforca.

g A Base e a Emarki se uniram para uma par-
ceria vitoriosa, consolidada com o lancamen-
to do Park Sul. As duas empresas participam
do empreendimento. A parceria, na visao dos
diretores, pode ter sido a primeira de muitas.
O diretor comercial da Base, Roberto Botelho,
elogia o trabalho desenvolvido pela Emarki. “E
uma empresa que, nos Ultimos anos, tem bus-
cado um diferencial em seus empreendimen-
tos. A parceria foi um sucesso, esperamos que
dé frutos”, comenta.

Base e Emarki trabalharam juntas para
acertar todos os detalhes do langamento do
Park Sul. O diretor comercial da Emarki, Ja-

ran Fleury, diz que é um privilégio participar
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do empreendimento e agradece a Base pela
oportunidade de fazer parte de uma ideia que
ja € um sucesso. Ele acredita que a parceria
uniu 0s pontos positivos das duas empresas
e estreitou uma relagao que tem tudo para se
fortificar. “A filosofia da Base e da Emarki sao
muito parecidas. Queremos propor algo novo
para o mercado, um conceito inovador. Com
certeza havera mais parcerias”, afirma.
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- Mais transparenma @ mcentwo

\ Iawa Lourelro atua na area de gestao de

pessoas ha mais de 20 anos. Formada
em administra-
cao de empresas
- pela Fumec-MG e
pos-graduada em
‘planejamento . e
administragdo de
recursos humanos
pela Fundacgéo
Getulio Vargas
(FGV), a consultora
‘fala ao Base News
sobre o plano de

(PCS) que ela aju-
dou a implantar na
empresa.

" Qual a |mportanc|a de um PCS para uma
.empresa? .

Ele organiza as relag:oes de trabalho entre em-
presa e colaboradores. E importante porque tra-

duz a politica de gestéo de pessoas que a em-
presa adota, torna transparentes. os critérios de
remuneracgao, alem de contribuir para a melhoria

dos resultados:

cargos e salarios"

Hoje muitas empresas tém mvestldo em
um PCS? i

S|m muitas, No ‘setor de construgao civil, que
esta em franca expansdo econémica, a preocu-
pagéo das empresas tem sido ainda-maior, pois

“elas querem crescer de forma estruturada e or- .

ganizada.

'O que muda na Base com a |mplantagao

do PCS?
Efe veio consolidar a preooupa@ao da empresa

‘coma gestao do seu pessoal. Com o PCS, pas-
sa a vigorar uma polltlca quie contempla alterna-
tivas para uma gestao de pessoas estimulante.
e comp'et‘itiv/a,, que valoriza o conhecimento, a.
competéncia e 0 desempenho, além de promo-
ver a transparéncia.

E como foi implantar o plano da Base?
A primeira.etapa foi divulgar o PCS, para esclare-
cer critérios & normas. A segunda etapa foi 0 en-

-quadramento dos funcionarios nos cargos e res-
- pectivos salérios. A partirdai, a dinamica do plano

sera conduzida pelos funcionérios, por meio de-
treinamentos e de promogoes decorrentes.

Ty |

‘Braco direito
- da Base

Base Planejamento surgiu para ser o 

brago de venda da construtora e incor- . _

poradora e tem cumprido esse .papel

“com muita eficiéncias Trata-se de uma empresa
‘com equipe especializada, que -conhece bem

a construtora, seus produtos e o perfil de seus
clientes. A Base Planejamento ¢ fundamental
justamente porque operacionaliza a comercializa-

¢ao de todos 0s produtos da Base de forma obje-

tiva e segura.

“Na hora de vender nossos produtos nao

precisamos mais procurar uma imobiliaria. A
Base Planejamento é a nossa vendedora es-

pecializada. E formada por gente que conhece’

a fundo a construtora e sabe muito bem o que

esta fazendo”, cpmenta o diretor Wagner Porto.

Desaflo da vez

IS cerca de 140 corretores autonomos
que sao parceiros da Base Planeja-
mento tém, atualmente, como pr1n0|-
paI desaﬂo atingir a meta de vendas do maior

o

; empree,’ndimento‘ da Base: o Park Sul.

Para
iss0, a equipe foi devidamente treinada e esta
preparada. “Vamos fazer valer o investimento e,
mais que isso, satisfazer os nossos clientes”, diz
Wagner Porto. | |

Wagher Porto, diretor da Base Planejamento.
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